MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BACAU

Str. 9 Mai nr. 33, et. Ill, Bacau, CP 600066, telefon: (0334) 405 419, (0334) 405 423,
fax: (0334) 405420, site: djcbc.cultura.ro; e-mail: djcbacau@gmail.com

Nr. 1785 din 28.06.2024

ANUNT

Directia Judeteana pentru Cultura Bacau, judetul Bacau, publica anuntul privind
organizarea etapei de selectie pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
articolului VI din Ordonanta de Urgenta nri15/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, alin. (2) lit. b si art. 88 alin. (2) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. FUNCTIA PUBLICA PENRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS:

CONSILIER, clasa 1, grad profesional Asistent, ID 112883 din cadrul
Compartimentului Cultura, Management, Resurse Umane — 1 post.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana.

Data si locul desfasurarii probei scrise: 31.07.2024, ora 12.00, la sediul DIRECTIEI
JUDETENE PENTRU CULTURA BACAU, str. 9 Mai, nr. 33, Etaj ITI, municipiul
Bacau, judetul Bacau.

2. CONDITII DE PARTICIPARE
Conditii generale:
Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepétor
1) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

j) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

k) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

m) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

n) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv pot participa persoanele care au promovat etapa de
recrutare a concursului national extins, persoanele care au promovat etapa de recrutare
a concursului — pilot, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acestor
concursuri defasurate de Agentia Nationala a Functionarilor, precum si persoane care
au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din acelasi
act normativ.

Conditii de studii:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, sau echivalenta.
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura stiintd), Stiinte juridice
(Ramura stiintd), Stiinte administrative (Ramura stiinta);

e vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an.

Cerinte specifice:

e Competenta ,,Managementul contractantilor actuali si potentiali” — va fi testata
in cadrul probei scrise.

e Competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Acces, Publisher) — nivel utilizator incepator - se
dovedeste prin document sau documente ce atestd competenta specifica
respectiva.

e Competente lingvistice de comunicare in limbi straine (engleza/francezd) nivel
A2 — utilizator elementar- se dovedeste prin document sau documente ce atesta
competenta specifica respectiva.



3. PERIOADA DE INSCRIERE LA CONCURS:

In termen de 20 de zile de la data publicarii prezentului anunt pe pagina de internet a
institutiei, respectiv in perioada 28.06.2024 - 17.07.2024 (inclusiv), persoanele interesate isi
pot constitui dosarul de concurs, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la
expirarea termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care
platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea conginutului
dosarului de concurs. Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupa
completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea
procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs. La
finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar
de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza In comunicarea rezultatelor probelor
din etapa de selectie, alaturi de identificatorul unic asociat in platforma de concurs.

4. DOSARUL DE CONCURS CONTINE, iN MOD OBLIGATORIU:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b), din anexa 10 a Ordonantei de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupd caz,
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupad caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;
g) cazierul judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 1in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea



informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137, lit. ¢) din Anexa 10 la
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.

PERIOADELE iN CARE SE VOR DESFASURA PROBELE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Etapa de selectie consta in 3 probe dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)

verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Perioada de depunere a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de doua zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
proba scrisa: 31.07.2024, ora 12.00.

proba interviu: in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise. In situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau s-a prezentat un
singur candidat, care ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a candidatului
si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea
cumulativad a urmatoarelor conditii:

- candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

- candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Tn cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitdrii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si
motivatia candidatilor.

Punctajul maxim este de 100 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta,
respectiv cei care au obtinut minim 60 de puncte.

6.

LOCUL DE DEFASURARE A PROBELOR
a) verificarea eligibilitatii candidatilor : se desfasoara online, pe platforma informatica
de concurs.



b) proba scrisd: se desfasoarda la sediul DIRECTIEI JUDETENE PENTRU
CULTURA BACAU, str. 9 Mai, nr. 33, Etaj III, Mun. Baciu, jud. Baciu, cu
prezenta fizicd a candidatilor.

C) data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

7. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare ANEXELE 6, 7, 8, 9 (capitolele VI — VII) si 10

cu tematica - evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici; - constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina; - cadrele de
competente generale si specifice; -organizarea si desfasurarea etapei de selectie a
proiectului - pilot; - organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

2. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Controlul intern si controlul financiar preventiv

3. Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului incadrat in institutii bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare, Capitolul II - Salarizarea
cu tematica Capitolul Il - Salarizarea

4. 0.S.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitiatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Controlul intern/managerial al entititilor publice

5. Hotérarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata

cu tematica Concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

6. O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificata si completata de Legea 199 / 2008 pentru
aprobarea O.G. 2 /2008 pentru modificarea si completarea O.G. 51 /1998 privind
imbunititirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale

cu tematica imbunititirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale

8. ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUL:

Atributii in domeniul managementului cultural

1. Sprijind in conditiile legii, autoritdtile administratiei publice locale si structurile societatii
civile pentru diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor oferite de institutiile si
asezamintele de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului.
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2. Elaboreaza note, rapoarte, informari, sinteze, alte documente privind activitatea, atributiile,
si competentele Directiei, in relatia cu autoritétile publice centrale si locale.

2. Elaboreaza note, rapoarte, informari, sinteze, alte documente privind activitatea, atributiile,
si competentele Directiei, in relatia cu autoritatile publice centrale si locale.

3. Asigura realizarea procedurilor privind solicitarea, in numele Directiei sau pentru
Ministerul Culturii, de la autoritati ale administratiei publice centrale si locale si de la
persoane juridice de drept privat cu activitate Tn domeniul culturii, a artelor si informarii
publice, a datelor si documentelor necesare indeplinirii atributiilor Directiei.

Atributii in domeniul resurselor umane

4. Intocmeste anual statul de funtii al Directiei, ce urmeaza a fi supus aprobarii ordonatorului
principal de credite.

5. Actualizeaza statul nominal de functii al Directiei, In raport cu modificarile intervenite in
structura de personal sau 1n ceea ce priveste drepturile salariale, pe care il supune aprobarii
directorului executiv.

6. Organizeaza, in conditiile legii, concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei, precum si a concursurilor de promovare.

7. Intocmeste, in conditiile legii, documentatia privind initierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu promovarea, transferarea, detasarea si
incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca, pentru personalul
Directiei.

8. Completeaza, pastreaza si tine evidenta registrului unic al salariatilor, conform prevederilor
legale n vigoare.

9. Coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale functionarilor publici si personalului contractual, in scopul aplicarii in
conditii de legalitate a procedurilor de evaluare si gestioneaza rapoartele si fisele de evaluare
ale personalului Directiei.

10. Intocmeste situatii statistice, sinteze, informari referitoare la activitatea de personal a
Directiel, solicitate de institutiile competente.

11. Furnizeazd Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul ministerului,
informatiile si documentatia necesare intocmirii si fundamentarii anexei la legea bugetului de
stat sau ori de cate ori intervin solicitari ale directiei de specialitate din cadrul ministerului
vizand acest domeniu.

12. Gestioneaza fisele de post ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei.

13. Raspunde de intocmirea si actualizarea registrului deciziilor Directiei, a registrului
general de evidentd a salariatilor, de registrul de evidentd al functionarilor publici, de
intocmirea evidentei electronice a salariatilor si transmiterea informatiilor catre ITM, precum
si Intocmirea raportarilor catre ANFP privind evidenta functiilor si functionarilor publici.



14. Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor public,

consemnand evidenta acestora in registrul special, potrivit legii, si le incarca pe platforma e-
DAl

15. Gestioneaza, in conditiile legii, dosarele profesionale, precum si dosarele de personal ale
angajatilor Directiei.

16. Intocmeste planul anual de formare profesionald a angajatilor si tine evidenta participarii
functionarilor publici si a personalului contractual la programele de formare si perfectionare.

17. Intocmeste planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei, potrivit legii.

18. Supune aprobarii directorului executiv programarea anuala a concediilor legale de odihna
pentru angajatii Directiei si urmareste modul de respectarea a acesteia.

19. Elibereaza adeverinte de vechime in munca si sporuri, precum si copii dupd actele din
dosarele profesionale sau alte documente solicitate de catre angajatii Directiei.

20. intocmeste lunar centralizatorul de prezentd al salariatilor institutiei in vederea stabilirii
drepturilor salariale, tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna,
concediului de studii si a concediului fara plata pentru salariati.

21. Elaboreaza/actualizeazd in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei,
Regulamentul Intern al Directiei Judetene pentru Culturd Bacau.

22. Stabileste drepturile salariale ale angajatilor institutiei si intreprinde demersurile in
vederea promovarii in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii.

23. Asigura procesul de elaborare/revizie a procedurilor documentate, a procedurilor de

sistem si a procedurilor operationale pentru procesele si activitdtile desfasurate in cadrul
compartimentului.

24. Raspunde de respectarea dispozitiilor legale privind protectia informatiilor gestionate in
legdtura cu activitatea desfasurata.

25. Arhiveaza si gestioneazd documentele elaborate in cadrul compartimentului conform
Nomenclatorului de Arhivare aprobat de conducerea directiei pentru a asigura buna pastrare
si rapida identificare a acestora.

26. Colaboreaza cu compartimentul, Financiar, Contabilitate, Salarizare, Achizitii solicitand
sau furnizand informatii necesare intocmirii diverselor situatii sau solicitari.

27. Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, transmitand raportarile
solicitate si solicitdnd consultantd de specialitate pe probleme legate de aplicare legislatiei
specifice functiei publice.

Alte atributii
28. Isi insuseste si respecti dispozitiile previzute in Regulamentul Intern.

29. Pastreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd in exercitarea functiei, potrivit dispozitiilor legale si a prevederilor
Regulamentului Intern al Directiei Judetene pentru Culturd Bacau.
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30. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtétii in
munca, P.S.I si masurile de aplicare a acestora.

31. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau salariatul desemnat, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate

32. Coopereaza cu angajatorul sau cu angajatul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectori sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor.

33. Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei.

34. Intocmeste rapoarte lunare si anuale de activitate, pe care le depune la secretariatul
Directiei Judetene pentru Culturd Bacdu.

35. Are obligatia sd asigure un consum redus si sd previna risipa de consumabile, materii
prime, materiale, resurse naturale si energie prin reciclare, reutilizare si refolosire.

36. Are obligatia prevenirii aparitiilor incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de
urgenta pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului, sdnatatii si securitatii.

37. Toate activitatile importante din domeniul de activitate al compartimentului, au la baza
proceduri de lucru documentate/sistem si operationale, pe care functionarul public are
obligatia sa le elaboreze/actualizeze si sa le respecte.

38. Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv conforme cu cerintele
institutiei, cu pregatirea profesionald a functionarului public in limitele prevazute de legislatia
in vigoare Atributiile previzute in fisa postului nu sunt limitative. Indeplineste orice alte
atributii stabilite de directorul executiv in conformitate cu in vigoare, cu cerintele institutiei
si cu pregatirea profesionald a functionarului public, in limitele competentelor stabilite.

9. PERSOANA DE CONTACT:
POTOLEA, VASILE, referent, 0334405419, 0334/405420, djcbacau@gmail.com.

Director Executiv,
Dr. Simona Drob
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